桃園縣富岡國民小學性侵害性騷擾或性霸凌防治處理規定
                                            98.3.6 訂定

                                                                       100.3.9修訂
                                    101.2.22修訂
                                                                        101.9.26修訂
                                                                        102.2.27修訂
                                                                                102.9.25修訂
1、 依據：                                          
（一）教育部100年2月14日臺訓（三）字第1000023881號書函。

（二）桃園縣政府100年2月17日府教中字第1000059771號函。

（三）桃園縣政府101年6月8日桃教中字第1010024366號函。
2、 目的：

（一）建立本校處理性侵害、性騷擾或性霸凌事件之原則，進而形成校園性騷擾之防治政策，以維護教職員工生安全。
（二）消弭並妥適處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌問題，保障教職員工生有免於性騷擾恐懼的自由。 
（三）創造無歧視、無偏見、安全而性別平等的校園環境。 
三、本防治規定之用詞定義如下: 

（一）性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。 

（二）性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。或以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。 

(三) 性霸凌：透過語言或肢體或其他方法，對於他人之性或性別特徵、性別氣質、性傾向與性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為者。 

(四) 性別認同：指個人對自我歸屬性別的自我認知與接受。

（五） 校園性侵害或性騷擾事件：指性侵害或性騷擾、性霸凌事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。包含不同學校間所發生者。 

四、處理原則； 
（一）保密原則：基於性侵害、性騷擾或性霸凌的敏感性本質及雙方之隱私權，也為避免可能引起的報復、訴訟行為。 
（二）禁止報復行為的處理原則：可能的報復行為對象包括申訴者、證人及其他與性騷擾有關的人士。 
（三）尊重受害者原則：不質疑、不指責受害者，避免造成二度傷害；同時應絕對尊重受害者的意願，不勉強受害者。 
（四）慎重的態度：面對受害者的申訴時，均應抱持慎重的、尊重的態度。 
（五）公正的態度與立場；調查者必須不預設是非、不責備、不批判。 
（六）妥當的危機處理：將案件視為危機事件，給予受害者適當的保護。 
（七）善盡保護與輔導之責：對受害者提供長期心理輔導與協助服務，以助其重新建立健康的生活態度和適應方式。 
五、本校特設「性騷擾性侵害或性霸凌處理委員會」，委員會設主任委員一名，由校長兼任，執行秘書一名，由輔導主任兼任，其餘委員包括家長會代表、教務主任（發言人）、訓導主任、總務主任、幼兒園主任、輔導組長、生教組長、校護及學年教師代表（附件一）。於發生性騷擾性侵害或性霸凌之事件時，得另聘相關專業人員成立調查小組，若委員會委員有涉入性騷擾性侵害或性霸凌之情事，應予迴避。
六、處理方式： 
（一） 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之被害人或其法定代理人（以下簡稱申請人），或任何知悉有構成性侵害、性騷擾或性霸凌之檢舉人，得以書面或口頭方式向本校輔導室申請調查（倘申訴或檢舉加害人為本校校長時，則移請本縣教育局申請調查之）。申請（檢舉）人應填具申訴書向本校輔導室提出，如以言詞或電子郵件提出申請，則由本校輔導室代其填妥申請書，經向申請（檢舉）人朗讀或使閱覽，確認其內容無誤後，由其簽名或蓋章。
（二）校長、教師、職員或工友知悉學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，應立即向學校輔導室通報，填具校安事件告知單（附件二）並於知悉校園性侵害或性騷擾事件二十四小時內完成法定責任通報與校安通報。若違反性別平等教育法第二十一條第一項所定疑似校園性侵害事件之通報規定，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據者，應依法予以解聘或免職。
（三）為處理本校教職員工生遭受性騷擾性侵害或性霸凌事件所產生的身心傷害， 本校整合校內外資源網路，依受害者或申訴者之意願與需求，提供相關服務及所需協助，如晤談、陪同就醫、情緒支持、報警、緊急安置、庇護或資訊諮詢等服務（附件三）。 
（四）接獲申訴之處理人員應提供必要服務及相關資訊，包括了解事況、告知申訴者正式申訴及非正式申訴處理方式。 
（五）非正式申訴階段，應協助申訴者與被申訴者協調以解決問題。並依申訴者意願尋求第三者之協助（如專業諮商人員）。 
（六）正式申訴階段，申訴者得以書面或具名方式提出。接案單位應提供申訴者相關法律權益、正式申訴制度及流程訊息。 
（七）輔導室於接獲申請調查或檢舉後20日內，以書面通知申請（檢舉）人是否受理。申請人(檢舉人)於前項之期限內未收到通知或接獲不受理通知之次日起20日內，得以書面具明理由提出申復，不受理之申復以一次為限。本校「性別平等教育委員會」決議受理後得成立「調查小組」調查之，調查過程應保護申訴者及被申訴者之隱私權，並置發言人一人。並於調查結束後，以客觀書面報告陳述調查結果，並知會申訴者及被申訴者。如被申訴者為學校教職員工，尚需知會被申訴者之上司或督導人員。委員得依據調查結果，建議處遇及處分方式，由教評會或校長作裁奪。申訴者或被申訴者如有一方不滿調查結果，得備理由申請覆議，覆議以一次為限。 
（八）性騷擾性侵害或性霸凌事件經查證確實，依相關法令懲處之。其中，對心智喪失、精神耗弱、生理受傷、酒精、藥物作用影響或喪失意識狀況下時實施性行為者，不得以其無拒絕為由，而規避性侵害責任。並依性侵害犯罪防治法及校園事件通報管理系統實施要點，向主管教育行政機關及當地性侵害防治中心通報之。 
（九）本校所有單位及處理工作人員應遵謹守保密原則，以客觀公平的態度處理性騷擾暨性侵害事件，如有違反，經查證屬實，則依相關法令懲處之。
（十）處理程序應以教育部「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」、「桃園縣校園性侵害性騷擾或性霸凌案件處理流程」為依據原則（附件四），並將調查結果及相關資料報府檢核。
七、本辦法經校務會議通過後由校長公布後實施，修正時亦同。

      承辦人：                單位主管：              校長：

附件一 

富岡國小103學年度性騷擾性侵害及性霸凌處理委員會工作執掌表

	職    稱
	姓  名
	備        註

	主 任 委 員
	陳俊明
	召開會議，督導委員執行各項工作

	執 行 秘 書
	陳美秀
	執行辦理相關處理事宜

	委       員
	宋鴻營
	出席會議，參與調查

	委       員
	黃本聰
	出席會議，參與調查

	委       員
	鄒忠錦
	出席會議，參與調查

	委       員
	曾鳳嬌
	出席會議，參與調查

	委       員
	家長會長
	出席會議，參與調查

	委       員
	  吳珮菁
	出席會議，參與調查

	委       員
	邱柔蒲
	出席會議，參與調查

	委       員
	傅琦雲
	出席會議，參與調查

	委       員
	蕭千容
	出席會議，參與調查

	委       員
	黃宜品
	出席會議，參與調查

	委       員
	黃金鳳
	出席會議，參與調查

	委       員
	許嘉琪
	出席會議，參與調查

	委       員
	陳宛妤
	出席會議，參與調查

	委       員
	彭琬珺
	出席會議，參與調查


附件二

機密等級：密                   各類校安事件告知單

	校名：_______________
告知人姓名(簽章)：           身分：         
代填人姓名(簽章)：           職稱：             證明人：               

填寫時間：___年___月___日___時___分

	事件類別：
□性侵害 □性騷擾 □性霸凌 □霸凌 □家庭暴力 □藥物濫用 □不良組織 □兒少保護

□傳染性疾病 □其他(請填註事件類別)                    

	事件概述：(請註明關係人、時間、地點，若涉及兒少保護事件請以[姓氏]○○表示，並注意機密等級)

	受理(權責)單位：               

受理時間：___年___月___日___時___分
	訓導主任(簽章)：

               
	校長(簽章)：

               


1. 本告知單功能為釐清告知及通報責任，一式三聯填妥後，甲聯交由學校受理(權責)單位處理後續事宜，乙聯交由通報窗口負責校安事件通報，丙聯由告知人收執。本單可採複寫一式三聯或影印並蓋「與正本相符」章後分別收執。

2. (教育人員)(學校校長、教師、職員或工友)知悉服務學校發生兒童及少年福利與權益保障法第53條、性別平等教育法第21條、性侵害犯罪防治法第8條、家庭暴力防治法第50條、身心障礙者權益保障法第76條通報事件，除應向當地直轄市、縣(市)主管機關通報，至遲不得超過24小時外，應填妥本告知單，由受理(權責)單位進行校安通報網通報作業。

3. 受理(權責)單位受理時間即學校知悉時間，受理(權責)單位收到本告知單後，應於24小時內依規定完成校安通報網通報作業，並陳學務主任及校長核閱。

4. 告知人若以電話或口頭通報，經身分確認無誤後，得由學校人員代填本單。

5. 學校相關人員知悉校安事件時，倘因故無法代填本單時，應立即以電話通知受理(權責)單位代填。

6. 受理(權責)單位依學校業務分工填註，分工有疑義或不明確時由校長決定。

7. 學校教職員工若接獲告知人之告知，雖非受理(權責)單位，亦應轉介至受理(權責)單位，並於「證明人」欄簽章。

8. 各級學校及幼兒園不受理時，得逕向主管機關(直轄市政府教育局或縣市政府)或教育部校安中心(02)33437855通報。
附件三

相關社會福利資源：

	機關名稱
	電話
	住址

	桃園縣政府性侵害防治中心

《保護您》專線（24小時諮詢服務）
	03-3322209

03-3322219

080-000600
	桃園市縣府路五十三號

	桃園縣政府婦女保護專線
	03-3379585

03-3369585

03-3378585
	桃園市縣府路一號社會局福利課

	桃園縣婦女會
	03-3395778
	桃園市中山路四二五巷三號七樓

	桃園縣家庭教育服務中心
	03-3334885
	桃園市縣府路二一號六樓

	桃園縣家庭協談暨自殺防治協會
	03-3391640-1
	桃園市中山路四二五巷二０號之四

	桃園縣生命線
	03-3589595
	桃園市大興西路二段六一號一三樓

	北區就業輔導中心
	03-3327143
	桃園市南華街九二號

	中壢張老師
	03-4259955
	中壢市元化路一六一號

	桃園張老師
	03-3381234
	桃園市民生路二０八號

	省立桃園醫院精神科
	03-3699721
	桃園市中山路一四九二號

	桃園療養院精神科
	03-3698553
	桃園市龍壽街七一號


附件四
桃園縣富岡國小兒少保護與性侵害性騷擾或性霸凌事件通報處理流程







醫院


（驗傷、醫療照顧）





家庭暴力暨（及）性侵害防治中心（醫療服務、保護扶助、暴力防治）








（輔導人員與社工專業工作網絡連結）





由校長啟動危機處理機制


通知家長／監護人（家內亂倫及家暴事件除外）


危機介入（情緒支持與心理諮商）


指定專人對外發言





警察局


（協助驗傷與採證、詢問與調查）





個案心理支持與陪伴





如為校園性侵害/性騷擾/性霸凌事件，啟動「性別平等教育委員會」之調查處理機制





進行校園安全事件通報





知悉事件24小時內依法進行責任通報（113專線、關懷e起來）





教師或學校知悉兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害事件





一式三聯	□甲聯(由權責(受理)單位收執)








